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SELECCION PARA LA CONTRATACION DE UN/A ADMINISTRATIVO/A PARA LA
ASOCIACION GRUPO DE ACCION COSTERA DE TENERIFE (GAC TENERIFE).

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

De acuerdo con los principios de igualdad, concurrencia, publicidad, mérito vy
capacidad, es objeto de la presente convocatoria, la cobertura de un puesto a jornada
parcial (30 horas/semana) de ADMINISTRATIVO/A para la delegacién de GAC TENERIFE
en San Cristébal de La Laguna.

Las personas con discapacidad igual o superior al 33% seran admitidas en igualdad de
condiciones que las demas, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con
el desempeno de las responsabilidades o funciones del puesto objeto de esta
convocatoria, ni que resulte necesario adaptar el puesto de trabajo. Esta condicion
deberd acreditarse como se senala en el punto 3.1.k de estas bases.

2.- DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO Y FUNCIONES.

Su MISION serd el apoyo a la gerencia en tareas administrativas y de funcionamiento
del grupo. Asi, con caracter enunciativo y no limitativo, desempefiara las siguientes
funciones:

e Ayuda en la gestion de expedientes de subvencidn (solicitudes, justificaciones,
renuncias, etc.).

e Colaboracidon en la organizacién y participacion en actividades de dinamizacidn
propias del GAC TENERIFE.

e Busqueda de proveedores, negociacion de presupuestos y gestion de pequeias
contrataciones.

e Colaboracion en la elaboracion de memoria de actividades y memoria
econdmica

e Seguimiento y actualizacién de la pagina web de la asociacion.

e Todas aquellas funciones relacionadas con el puesto y con las actividades del
GAC Tenerife.

Entre otras, las competencias deseadas para el puesto son: Capacidad de planificacidn
y organizacidn, iniciativa, proactividad y capacidad de aprendizaje.
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3.- REQUISITOS A CUMPLIR POR LAS PERSONAS ASPIRANTES, MERITOS Y
ACREDITACION.

3.1 Requisitos imprescindibles:

Los requisitos que se sefalan a continuacion deberdn cumplirse dentro del plazo de
presentacién de las solicitudes de admision al procedimiento de selecciéon y
mantenerse en todo momento, incluso, después de su nombramiento o contratacion.

a) Nacionalidad: Tener nacionalidad espafiola, de cualquiera de los estados miembros
de la Unidn Europea o ser extranjero residente en Espafia en situacion legal para
trabajar y con dominio del idioma espafiol.

Forma de acreditacion: Fotocopia del DNI, pasaporte o NIE, permiso de trabajo en
vigor y, en caso de no ostentar la nacionalidad espanola se deberd acreditar un
dominio suficiente del idioma castellano, tanto hablado como escrito, para ello se
podra administrar una prueba de nivel de conocimiento del idioma.

b) Edad: Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder de la edad ordinaria de
jubilacién establecida legalmente.
Forma de acreditacion: Fotocopia del DNI.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto
convocado.
Forma de acreditacion: Anexo .

d) Hallarse en posesion de la titulacion oficial de FP2 o Ciclo Formativo de Grado
Superior en la rama de Administracion o formacion afin.

Forma de acreditacion: Fotocopia del titulo académico oficial requerido. En los casos
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesidon de la
documentacion que acredite su homologacién. Asimismo, en caso de que se alegue
titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

e) Experiencia profesional demostrable de, al menos, UN (1) afio en puesto similar y
desempefiando funciones similares a las indicadas en el punto 2 de las presentes
bases. Se acreditara documentalmente presentando documentos escaneados en PDF
correspondientes al menos a dos de los siguientes apartados:

a) Contratos de trabajo y/o de servicios registrados en el Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE), Servicio Canario de Empleo (SCE) o de otra Comunidad
Auténoma que acrediten la categoria profesional y los trabajos que ha
realizado.

Financiado por:
UNION EUROPEA E G,ALP
‘ —— Grupo de
FONDO EUROPEO MARITIMO Gobierno de Canarias GRUPO DE ACCION ———, ACCION costera
Y DE PESCA (FEMP) Consejerfa de Agricultura, LOCAL PESQUERA ————

ns
Ganader(a y Pesca
Direccion General de Pesca



Grupo de
accion costera

—

b) Certificados de funciones firmados por las empresas donde haya prestado sus
servicios con especificacién de las funciones realizadas y del tiempo de
duracion del trabajo realizado bien por cuenta ajena o propia.

¢) Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social actualizado con una
antigiiedad maxima de 2 meses a la fecha de presentacion.

f) Dominio de programas informaticos del entorno Office o similar.

Forma de acreditacion: Fotocopia de los Cursos, Seminarios y/o ponencias de los
programas informaticos del entorno Office o similar y/o certificados de funciones
firmados por las empresas donde haya prestado sus servicios con especificacion de los
programas utilizados para el desempefio de su trabajo.

g) Imprescindible dominio del castellano como lengua propia.

Forma de acreditacidon: Declaracidén responsable del dominio del castellano. Anexo I.
Se presume dicho requisito a quien ostenta nacionalidad espafiola u otra nacionalidad
hispano hablante. La persona extranjera de habla no hispana, aportard titulo
acreditativo del nivel de dominio del espafiol B2 y/o se podran administrar pruebas
orales y/o escritas de nivel del idioma.

h) No estar incurso en una causa de incapacidad, segun la legislacion vigente.
Forma de acreditacion: Anexo .

i) Incorporacion inmediata.
Forma de acreditacion: Anexo |.

j) Posibilidad de alternar el teletrabajo con el trabajo presencial.
Forma de acreditacién: Anexo |.

k) Para aquellas personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%, acreditar
por la Direccion General de Dependencia y Discapacidad:

i Reconocimiento de su condicién de discapacitado con grado igual o superior al
33% anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria, mediante Certificado o
Resolucién Reconocimiento del grado vigente expedido por Direccién General de
Dependencia y Discapacidad.

ii. Que esta capacitado para la realizacibn de las tareas propias de
ADMINISTRATIVO/A, sin que resulte necesario adaptar el puesto de trabajo,
mediante certificado expedido por el citado organismo. En caso de no ser posible
presentar el certificado en el plazo de admisién, deberd aportar
provisionalmente la solicitud debidamente registrada ante la Direccidn General
de Dependencia y Discapacidad. En este caso, los aspirantes tendran que
aportar la certificacién dentro del plazo de subsanacién de defectos que se
sefale conforme se establece en el punto 4.1 de estas bases.
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Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan cumplirse el Gltimo
dia de presentacidon de solicitudes y mantenerlos en todo momento, incluso, después
de su nombramiento o contratacidn. Para la correcta comprobacién de los requisitos
se podrd solicitar a los/as aspirantes aclaraciones, documentacion original o
informacién adicional.

Los requisitos imprescindibles y los méritos se acreditaran con la documentacion
escaneada en PDF que serd cotejada con los originales o copias compulsadas en la
entrevista de la fase 2 del proceso de seleccidn por la empresa consultora
especializada en seleccién.

Toda la documentacién deberd ser presentada en castellano o bien, traducida al
castellano. Si la persona aspirante fuese extranjera o perteneciese a alguna
Comunidad Auténoma con lengua cooficial, los referidos documentos deberan estar
debidamente traducidos al castellano, ya sea por intérprete oficial debidamente
acreditado, oficial diplomatica o consular o Administracién Publica expeditiva del
documento en caso de lengua cooficial. No seran tomados en consideracién los
documentos que se presenten sin el cumplimiento de la presente condicion,
teniéndose por no presentada la misma.

3.2.- Méritos valorables.

a) Experiencia profesional:

o Experiencia profesional como administrativo/a en la gestion de subvenciones y
de fondos publicos.

o Experiencia profesional como administrativo/a en la gestion de proyectos
vinculados a los sectores de ganaderia, agricultura, pesca y/o conservacion
medioambiental.

o Tener experiencia profesional como administrativo/a en la gestion de
proyectos de desarrollo local participativo.

o Tener experiencia profesional como administrativo/a en la gestion de
proyectos.

o Tener experiencia profesional de mds de UN (1) afio en puesto similar y
desempeinando funciones similares a las indicadas en el punto 2 de las
presentes bases. No se valorara la experiencia minima exigida como requisito y
tenida en cuenta para la aceptacién de las candidaturas en el proceso

selectivo.
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b) Formacion:

o Se valorard la formaciéon complementaria (cursos, seminarios, talleres y/o
ponencias), de al menos 25 horas, relacionada con la gestion, tramitacién y
justificaciéon de subvenciones, ley general de subvenciones, procedimiento
administrativo de las administraciones publicas, ley de contratos de la
administracion publica, etc.

o Se valorard la formacién complementaria (cursos, seminarios, talleres y/o
ponencias), de al menos 15 horas, relacionada con las funciones y tareas del
puesto a desempeiiar. Son valorables en este sentido, cursos que guarden
relacién con materias como administracion en general, gestion administrativa,
gestién contable, técnicas administrativas de oficina, finanzas, contabilidad,
atencién telefdnica, atencién al publico, gestion de conflictos, organizaciéon y
gestion del tiempo, etc.

4.- INSCRIPCION AL PROCESO.

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberdn presentar la
solicitud de admisiéon (Anexo 1), debidamente cumplimentada y firmada y su CV
actualizado, mediante el correo electrénico selecciongac@nexoconsult.com,

adjuntando la documentacion escaneada en PDF de los requisitos y de los méritos
valorables establecidos en el apartado 3, indicando Ila referencia:
ADMINISTRATIVO_A/22. La documentacion escaneada sera cotejada en la entrevista
de la fase 2 del proceso de seleccion sefialado en el apartado 5.2 por parte de la
empresa consultora especializada en seleccion, debiendo los aspirantes aportar los
originales o copias compulsadas.

Si la persona aspirante fuese extranjera o perteneciese a alguna Comunidad Auténoma
con lengua cooficial, los referidos documentos deberdn estar debidamente traducidos
al castellano, ya sea por intérprete oficial debidamente acreditado, oficial diplomatica
o consular o Administraciéon Publica expeditiva del documento en caso de lengua
cooficial. No seran tomados en consideracion los documentos que se presenten sin el
cumplimiento de la presente condicién, teniéndose por no presentada la misma.

El plazo de presentacidon de instancias y de la documentacién acreditativa de los
requisitos imprescindibles y los méritos valorables, sera de 12 dias naturales, contados
desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de las presentes bases. Por lo tanto,
sera hasta las 23:59h del dia 21/02/2022.

La documentacién presentada debera permitir la comprobaciéon de todos los extremos
recogidos en el punto tercero.
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5.- DESARROLLO Y FASES DEL PROCESO DE SELECCION.

5.1 DESARROLLO DEL PROCESO:

5.1.1 Llamamientos para las fases e incomparencias.

Las personas aspirantes admitidas serdn convocadas en un Unico llamamiento a las
fases del proceso selectivo en la fecha, hora y lugar por medio de la empresa
consultora especializada contratada por GAC TENERIFE y a través de correo
electrénico o cualquier otro medio que consideren deje constancia fehaciente,
perdiendo todo el derecho a participar en el proceso en caso de no comparecer a la
convocatoria en los dias y horas sefialados, quedando excluidas del mismo.

5.1.2 Identificaciones.

Las personas aspirantes deberan asistir a las fases del proceso selectivo que se les
convoque, provistas del original en vigor del DNI, pasaporte o permiso de conducir.
Perderan su derecho a participar en el proceso aquellas personas que se presenten
y no acrediten su identidad mediante uno de estos documentos oficiales.

En cualguier momento, las personas admitidas a las pruebas podrén ser requeridas
por los miembros de la Comision de Evaluacion o colaboradores/as para que
acrediten su identidad.

5.1.3 Prohibido uso del teléfono moévil y otros dispositivos electronicos.

Con el objetivo de facilitar el orden y desarrollo de las pruebas, durante su
realizacion estd prohibido el uso del teléfono mévil o de cualquier otro dispositivo
que permita la grabacidn, reproduccidn, transmision o recepcidn de datos,
imagenes o sonidos, debiendo estar apagados antes de dar comienzo. Su
incumplimiento por parte de la persona aspirante llevara consigo la pérdida de su
derecho a participar en el proceso

5.1.4 Comision de seleccion.

Estd compuesta por dos miembros representantes de la empresa.

Dia. Katiuska Gonzalez, Gerente o persona en quien ésta delegue.

D. Rafael Gonzdlez Martin, Jefe de Servicio o persona en quien éste delegue.

Un/a técnico/a de seleccion designado/a por la empresa de seleccion que actuara
con voz pero sin voto.

Se reserva la posibilidad de contar con técnicos/as externos/as si el tribunal lo
considera necesario para cualquiera de las fases de este procedimiento
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Actuacion: La comisién de evaluacion queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las presentes
pruebas selectivas, en todo lo no previsto en estas Bases.

5.2 FASES DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccion constard de TRES fases:

FASE 1: ADMISIONES.

FASE 2: VALORACION DE MERITOS, ENTREVISTA PERSONAL POR COMPETENCIAS,
realizada por empresa consultora especializada y COTEJO DE DOCUMENTACION
acreditativa del cumplimiento de los requisitos y de los méritos.

FASE 3: ENTREVISTA COMISION DE SELECCION.

Sera seleccionada la persona que, habiendo superado todas las fases, mas se ajuste
al perfil conforme a criterio de idoneidad de la Comisidn de Seleccién (fase 3).

En caso que no haya ninguna persona que cumpla con el perfil minimo, el proceso
de seleccidon quedara desierto.

5.2.1. FASE 1: ADMISION
En esta fase se realizard la comprobacion de la documentacién presentada y del

cumplimiento de los requisitos imprescindibles especificados en el punto 3 de las
presentes bases: todos los requisitos son de obligado cumplimiento para participar
en el proceso de seleccién, por lo que, la no acreditacién de uno sélo de ellos
supondra la exclusion del proceso selectivo.

En el sitio web de GAC (https://gactenerife.com/) y en el de la empresa que asista a

GAC en el proceso selectivo, se publicard el listado de personas admitidas y
excluidas, indicando la causa de exclusion.

5.2.2. FASE 2. VALORACION DE MERITOS, ENTREVISTA PERSONAL POR
COMPETENCIAS Y COTEJO DE DOCUMENTACION.

El objetivo de esta fase es la valoracion de la experiencia profesional, los
conocimientos técnicos y de aptitudes, rasgos de personalidad, habilidades o
competencias especificas para el desempeno de las funciones propias del puesto a
través de diferentes herramientas de evaluacién y/o de una entrevista
personal. Estas pruebas se realizaran por personal especializado.

En esta fase se hara una baremacion de los méritos valorables referidos a la
experiencia profesional y formacidon complementaria atendiendo a los criterios y
puntuaciones siguientes (Puntuacidon maxima 15 puntos):
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a) Experiencia profesional (Puntuacion maxima: 10 puntos):

- Tener experiencia profesional como administrativo/a en la gestion de
subvenciones y de fondos publicos. Se valorard con 2 puntos por afio o lo
correspondiente a la fraccion.

- Tener experiencia profesional como administrativo/a en la gestion de proyectos
vinculados a los sectores de ganaderia, agricultura, pesca y/o conservacidon
medioambiental. Se valorard con 2 puntos por afio o lo correspondiente a la
fraccién.

- Tener experiencia profesional como administrativo/a en la gestion de proyectos
de desarrollo local participativo. Se valorard con 1,5 puntos por afio o lo
correspondiente a la fraccion.

- Tener experiencia profesional como administrativo/a en la gestién de proyectos.
Se valorara con 0,5 puntos por afio o lo correspondiente a la fraccién.

- Tener experiencia profesional de mas de UN (1) afio en puesto similar y
desempeiiando funciones similares a las indicadas en el punto 2 de las presentes
bases. Se valorara con 0,25 puntos por afio o lo correspondiente a la fraccion.

En caso de coincidencia temporal de la experiencia en alguno de los puntos
anteriores, la persona aspirante debera optar por uno de ellos a efectos de
puntuacién. En ningun caso se acumulara la valoracién de ambos. A falta de opcién
por el/la aspirante, la Comision de Evaluacion valorard el que mayor puntuaciéon
conlleve.

No se valorard como mérito la experiencia minima exigida como requisito y tenida
en cuenta para la aceptacion de las candidaturas en el proceso selectivo.

Se acreditard documentalmente presentando documentos escaneados en PDF
correspondientes al menos a dos de los siguientes apartados:

a) Contratos de trabajo y/o de servicios registrados en el Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE), Servicio Canario de Empleo (SCE) o de otra Comunidad
Autédnoma que acrediten la categoria profesional y los trabajos que ha realizado.

b) Certificados de funciones firmados por las empresas donde haya prestado sus
servicios con especificacion de las funciones realizadas y del tiempo de duracién
del trabajo realizado bien por cuenta ajena o propia.

¢) Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social actualizado con una
antigliedad maxima de 2 meses a la fecha de presentacién.
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b) Formacién (Puntuacién maxima 5 puntos):

b.1) Por la formacién complementaria (cursos, seminarios, talleres y/o ponencias),
de al menos 25 horas, relacionada con la gestion, tramitacion y justificacién de
subvenciones, ley general de subvenciones, procedimiento administrativo de las
administraciones publicas, ley de contratos de la administraciéon publica, etc. La
valoracién a otorgar a cada accién formativa sera la siguiente (con un maximo de 3
puntos):

- Formacién entre 25-50 horas: 0,25 puntos por curso

- Formacién entre 50-100 horas: 0,50 puntos por curso

- Formacioén entre 101 y 150 horas: 0,75 puntos por curso
- Formaciéon de mas de 151 horas: 1 punto por curso

b.2) Por la formaciéon complementaria (cursos, seminarios, talleres y/o ponencias),
de al menos 15 horas, relacionada con las funciones y tareas del puesto a
desempeiiar. Son valorables en este sentido, cursos que guarden relacion con
materias como administracion en general, gestion administrativa, gestion contable,
técnicas administrativas de oficina, finanzas, contabilidad, atencién telefdnica,
atencidn al publico, gestion de conflictos, organizacion y gestién del tiempo, etc. La
valoracién a otorgar a cada accidén formativa sera la siguiente (con un maximo de 2
puntos):

- Formacioén entre 15-30 horas: 0,25 puntos por curso

- Formacién entre 31-50 horas: 0,50 puntos por curso

- Formacioén entre 51y 100 horas: 0,75 puntos por curso
- Formacién de mas de 101 horas: 1 punto por curso

Se acreditara con la documentacion escaneada en PDF del titulo, certificado y/o
diploma acreditativo de haber realizado y superado la formacién, emitido y firmado
por la entidad que impartié la misma, conteniendo los datos del/la aspirante, la
denominacién de la formacién, el nimero de horas, créditos y la fecha de
celebracion.

Dicha documentacidn sera cotejada en la entrevista de la fase 2 del proceso de
seleccion por la empresa consultora especializada, debiendo los aspirantes aportar
los originales o copias compulsadas.

Para ser puntuadas, cada accidn formativa ha de tener la duracidn minima
establecida, no pudiendo sumarse varios cursos de duracién inferior a la minima
establecida para conseguir la exigida.
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Toda la documentacién deberd ser presentada en castellano o bien, traducida al
castellano.

La documentacion acreditativa de los requisitos imprescindibles y de los méritos
valorables debera ser presentada en su totalidad en el periodo de recepcion de
candidaturas.

Tras la finalizacién de la baremacidon de los méritos valorables, se convocara a la
entrevista por competencias a las 10 personas con mayor puntuacién, ampliable a
las empatadas en la misma puntuacion que la n? 10.

Estas publicaciones se realizardn en la web (https://gactenerife.com/) y ademas en

la pagina web de la empresa que asista a GAC en el proceso selectivo.

Durante el proceso selectivo se podrd solicitar a las personas aspirantes
aclaraciones, documentacion original o informacion adicional sobre los extremos
recogidos en el curriculum.

ENTREVISTA PERSONAL POR COMPETENCIAS REALIZADA POR EMPRESA
ESPECIALIZADA Y COTEJO DE DOCUMENTACION.

La entrevista valorara las siguientes competencias claves para el adecuado
desempeiio del puesto. Puntuacién maxima de la entrevista por competencias 6
puntos. (Cada competencia se valorara de 0 a 2 puntos):

e Planificacién/Organizacion.
e |niciativa y proactividad.
e Capacidad de aprendizaje.

Las diez (10) personas aspirantes con mayor puntuacion de méritos, (y las
empatadas en la misma puntuacidn que la n? 10) serdn convocadas a la entrevista
por medio de la empresa consultora especializada y a través de correo electrénico o
cualquier otro medio que consideren deje constancia fehaciente. Las personas
aspirantes deberan ir provistas de su identificacién personal conforme al punto
5.1.2.

Si las circunstancias sanitarias lo impidieran, las entrevistas se podran realizar por
presencia telemdtica. A tal fin, las personas aspirantes han de disponer de
dispositivos electrénicos y/o ordenador que les permitan realizar dicha conexion. Si
por razones ajenas a la empresa dicha conexidén no pueda realizarse, se obtendran 0
puntos. Las personas que no se presenten y /o no realicen la prueba, obtendran 0
puntos.

10
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En esta fase se llevard acabo el cotejo de la documentacion aportada para acreditar
los requisitos imprescindibles y los méritos a valorar, segin el punto 3 de las
presentes bases.

La falta de acreditacién total o parcial de alguno de los requisitos imprescindibles,
dard lugar a la exclusidn del proceso selectivo de la persona aspirante, cuando ello
suponga el incumplimiento de los requisitos minimos indicados en el punto 3 de las
presentes bases.

La falta de acreditacion parcial o total de los méritos a valorar, dara lugar en su caso
a la correccién de la puntuacion obtenida en la fase de méritos por la persona
aspirante.

Tras la finalizacién de las entrevistas, se convocarda a la fase siguiente a las 3
personas con mayor puntuacion total (méritos y entrevistas).

Estas publicaciones se realizaran en la web (https://gactenerife.com/) y ademas en

la pagina web de la empresa que asista a GAC en el proceso selectivo.

5.2.3 FASE 3: ENTREVISTA DE LA COMISION DE EVALUACION.

Realizaran esta fase las tres (3) personas que hayan superado la fase 2 propuestos
por la empresa consultora especializada.

El objetivo es valorar la actitud para el correcto desarrollo de las funciones del
puesto, la comunicacidn oral y la aplicacion de los conocimientos y habilidades de la
persona aspirante.

Los/as aspirantes seran convocados a las pruebas del proceso selectivo en la fecha,
hora y lugar por medio de la empresa consultora especializada y a través de correo
electrénico o cualquier otro medio que consideren deje constancia fehaciente. Los
aspirantes deberan ir provistos de su identificacién personal conforme al punto
5.1.2.

Superard esta fase la persona que, conforme a criterio de la Comisién de
Evaluacién, considere el mas iddneo al puesto de trabajo.
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6.- FINALIZACION DEL PROCESO SELECTIVO Y CONTRATACION.

Una vez finalizadas todas las fases del proceso, se publicard un listado con el desglose
de puntuaciones totales obtenidas por las personas finalistas en cada una de ellas, y la
puntuacion total como resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
fase. El listado sera publicado en la web (https://gactenerife.com/) y ademas en la
pagina web de la empresa que asista a GAC en el proceso selectivo.

Dicho listado contendrd a las tres (3) personas que han superado el proceso de
seleccion, segun la puntuacién alcanzada, ordenadas de mayor a menor. Este listado
constituird la base para la resolucidn de finalizacién del proceso, con el resultado de la
persona aspirante seleccionada para su contratacion (la que ocupe el puesto n2 1 del
listado definitivo) y el resto de aspirantes (los que ocupen el n?2 y el n2 3) que
conformaran la lista de reserva de ADMINISTRATIVOS/AS para la cobertura del puesto,
cuando acontezca cualquier circunstancia que precise su contratacion.
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ANEXO I: INSTANCIA SOLICITUD

ASUNTO: proceso de seleccién para la contratacién de un/a ADMINISTRATIVO/A

Don/Dofia

Mayor de edad, nacido el / / y natural de

con domicilio en

Localidad Provincia
con D.N.I: Teléfono
Email:

el cual se sefala a efectos de notificaciones durante el proceso selectivo y en su caso para los
Ilamamientos durante la vigencia de la lista de reserva de referencia.

EXPONE Y DECLARA RESPONSABLEMENTE:

e Que tiene conocimiento del proceso de seleccion para la contratacion de un/a
ADMINISTRATIVO/A, asi como las normas del procedimiento y las condiciones que rigen la citada
oferta de empleo, publicada el dia 9 de febrero de 2022 por la Asociacién Grupo de Accidn Costera
(GAC), las cuales ACEPTA.

e Que posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto convocado.

e Que tiene dominio del castellano como lengua propia. La persona extranjera de habla no hispana,
aportara titulo acreditativo del nivel de dominio del espafiol B2 y/o se podran administrar pruebas
orales y/o escritas de nivel del idioma.

e Que no estd incurso en una causa de incapacidad, segun la legislacion vigente.

e Que tiene disponibilidad inmediata para incorporarse al puesto de trabajo.

e Que tiene posibilidad de alternar el teletrabajo con el trabajo presencial.

e Que presta su conformidad para el uso y la cesidn a terceros que participen en el proceso selectivo
de sus datos de indole personal. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 del Reglamento
General de Proteccion de Datos de la Unidn Europea (RGPD), y del articulo 13 del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, se informa a las personas
participantes en el proceso de seleccion, que los datos incluidos en la solicitud de participacion
(Anexo 1) y en la restante documentacion aportada, asi como aquellos otros necesarios para el
desarrollo del proceso de seleccidon (entre otros, resultados de entrevistas, pruebas y test,
certificados de discapacidad, etc.), formaran parte de un fichero titularidad de Nexo Canarias, S.L, y
serdn tratados con la finalidad de atender su solicitud de participar en los procesos de seleccién de
personal, garantizandole la confidencialidad en el tratamiento de sus datos personales durante un
afo desde la fecha de finalizacidon del proceso selectivo. La persona abajo firmante autoriza la
inclusion de sus datos personales en las listas y documentos que se publiquen con ocasién del
proceso selectivo y la cesidén de los mismos a terceros que participen en el proceso selectivo. La
persona abajo firmante declara que la informacidén y datos personales que indica son suyos,
exactos y ciertos. Podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion,
dirigiéndose por escrito a NEXO CANARIAS, S.L. Calle EI Si, 1. 32. 38002 Santa Cruz de Tenerife.
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Y SOLICITA:

Ser incluido/a en el proceso de seleccion para la contratacion de un/a ADMINISTRATIVO/A, de
conformidad con la citada oferta de empleo publicada.

En

,a de de 2022.
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